
新潟市

働きやすい
職場づくり

主催／新潟市

推進フォーラム

令和3年 

2/4木
13時30分～16時30分
（開場13時）

●働きやすい職場づくり推進賞表彰
●健康経営優秀賞表彰

第
１
部

表彰式

がんのち晴れ
～治療も仕事も私らしく～
講師／伊勢 みずほ 氏　フリーアナウンサー

第
２
部

基調講演

誰もがいきいきと働ける
職場を目指して
～働きやすい職場づくり・健康経営の実践～

第
３
部

パネルディスカッション

コーディネーター／長尾 雅信 氏　新潟大学工学部准教授
パネリスト／受賞企業4社

共催（予定）／ 新潟商工会議所、一般社団法人新潟県経営者協会、新潟経済同友会、全国健康保険協会（協会けんぽ）新潟支部
後援（予定）／ 一般社団法人新潟県商工会議所連合会、新潟県商工会連合会、新潟県中小企業団体中央会、健康保険組合連合会新潟連合会

お問い合わせ
新潟市経済部雇用政策課（働きやすい職場づくり）TEL 025-226-1642
新潟市保健衛生部保健衛生総務課（健康経営） TEL 025-212-8154

東区プラザ
ホール

❶
新潟市東区下木戸1丁目4番1号

（東区役所2階）

定員：100名（先着順）

Zoomによる
オンライン
配信

❷

定員：100名（先着順）

東区プラザホール会　場

参加費無料
※東区プラザホールのフォーラムの様子を
オンラインで配信いたします。

〈手話通訳・要約筆記あり〉

事前申込が
必要となります。
裏面をご覧ください。
定員になり次第
締め切ります。



講師・コーディネーター プロフィール

伊勢 みずほ氏 

フリーアナウンサー

宮城県仙台市出身。
2002年4月 BSN新潟放送入社 アナウンサーとして活躍
BSNテレビ「イブニング王国」（夕方ワイド番組）メイン司会。この番組
で「まちかど行ってみずほ」という商店街を巡るコーナーを5年間担
当し、2009年度JNN協議会賞定時番組活動部門で最高賞受賞。
2010年4月 BSN新潟放送を退社しフリーアナウンサーになる。

●現在の出演
BSNテレビ「水曜見ナイト」（毎週水曜夜7時～放送）メインキャスター。
BSNラジオ「近藤丈靖の独占ごきげんアワー」（毎週火曜）アシスタント。
BSNラジオ「ABS新潟プレゼンツ来てみずほ!」（2015年4月～）

●著書
『まちかど行ってみずほ ～おいしい たのしい 新潟の商店街めぐり～』BSN新潟放送（2009年）
『がんのち晴れ～キャンサーギフトという生き方～』 幻冬舎文庫（2015年）

●その他
第4代新潟県元気大使（2016年～）を務めるなど多方面で活躍中
JNNリサーチ「好感度しゃべり手ランキング」新潟県内第一位
趣味は釣り、商店街めぐり、町歩き、猫と遊ぶこと

い せ ながお まさのぶ

長尾 雅信氏

慶應義塾大学環境情報学部卒業。慶應義塾大学より博士号（経営学）授与。
主な研究テーマは地域ブランディング、関係性マーケティング、
Creating Shared Value（CSV：共通価値の創造）。
新潟県で産官学民協働によるブランディング・プロジェクトを進めるほか、
CSV（共通価値の創造）、SDGs（持続可能な開発目標）の啓発と実践に取り組む。
研究室WEBサイト https://www.eng.niigata-u.ac.jp/~nagao/
●著書
『地域ブランド・マネジメント』（共著）有斐閣（2009年）
『地域ブランド・イノベーション』（共著）新潟日報事業社（2013年）
『宝塚ファンから読み解く 超高関与消費者へのマーケティング戦略』（共著）有斐閣（2015年）
『プレイス・ブランディング』（共著）有斐閣（2018年） 等

東区プラザ
ホール
新潟市東区下木戸1丁目4番1号
（東区役所2階）

駐車場は東区役所内の各
施設と共用です。公共交
通機関、またはお乗り合わ
せの上、ご来場ください。

●受付時間／8:00～21:00（年中無休  ただし12月29日から1月3日までは8:00～17:00）
●申込期間／令和2年12月25日金～令和3年1月21日木 　●定員になり次第締め切ります。
●代表者の氏名•電話番号 •（企業名／団体名）をお伝えください。
●企業•団体の代表者は当日受付時に名刺を1枚ご用意ください。
●当日は、マスクの着用、検温、手指消毒にご協力ください。

新潟市役所コールセンター TEL 025-243-4894

専用サイト � � � � � ���� ���� �� � ���� ���� �� � � �� 
��
� 
 �� �� �
●受付時間／24時間 　●定員になり次第締め切ります。
●二次元バーコード対応のスマートフォンをお持ちの方は、
右記二次元バーコードをご利用ください。

新潟市では、ワーク・ライフ・バランスや女性活躍の推進、若者の雇用促進な
ど、働きやすい職場づくりに先駆的・特徴的に取り組む中小企業を表彰してい
ます。また、健康経営認定事業所の中から、特に優秀な取り組みを行っている
事業所を表彰しています。働きやすい職場づくりや健康経営に取り組むこと
は、人材の確保・定着、従業員の満足度や生産性の向上等につながります。

「健康経営®」とは、企業が従業員の健康に配慮することで、組織の活性化や生産性の
向上を目指す経営手法です。

新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰
新潟市健康経営優秀賞表彰

※「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

新潟市内の中小企業に勤務する男性労慟者が育児休業を14日以上
取得した場合、その事業主と本人に奨励金を支給します。

男性の育児休業取得促進事業奨励金

男性労働者（14日以上1か月未満）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10万円
男性労働者（1か月以上）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・20万円
上記労働者を雇用する事業主（1回限り）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30万円
※ただし、国の「出生時両立支援助成金」の対象となる事業主を除く

〈対象者と支給額〉

新潟市市民生活部男女共同参画課
TEL 025-226-1061お問い合わせ

オンライン
参加の場合

Zoomによる
オンライン配信❷

新潟大学 人文社会科学系 所属
大学院 現代社会文化研究科
 工学部  担当
准教授／博士（経営学）

東区プラザ
ホール❶
ご来場の
場 合

申 込 先
ご来場の場合は❶、

オンライン参加の場合は❷で
お申し込みください。


